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Положение

о методическом объединении классных руководителей образовательного

учреждения.

I.
Общие положения

При наличии в образовательном учреждении более трех классных руководителей создаемся методическое объединение, которое помогает совершенствовать профессиональное мастерство, организует взаимопомощь для обеспечения современных требований к обучению и воспитанию, разрабатывает современные требования к воспитанию.

II.
Задачи методического объединения классных руководителей

В работе методического объединения учителей в различных видах деятельности предполагается решение следующих задач:

· изучение нормативной и методической документации по вопросам воспитания;

· утверждение индивидуальных планов воспитательной работы;

· взаимопосещение открытых воспитательных часов; 
· последующий самоанализ и анализ достигнутых результатов;

· изучение передового опыта классных руководителей;

· выработка единых требований к оценке результатов воспитательной работы;

· работа на курсах повышения квалификации по воспитательной работе;

· отчеты о творческих командировках;

· укрепление материальной базы, сбор литературы.

III.
Функции методического объединения

Работа методического объединения организуется на основе планирования, отражающего план работы данного образовательного учреждения. Методическое объединение часть своей работы осуществляет на заседаниях. Методическое объединение может организовать семинарские занятия.

IV.
Права методического объединения классных руководителей
Методическое объединение имеет право рекомендовать руководству распределение учебной нагрузки по предмету, распределение классного руководства, кружков по интересам, распределение работы между классными руководителями.

V.
Обязанности классных руководителей объединения

Каждый член методического объединения обязан:

· участвовать в работе методического объединения;

· участвовать в заседаниях, практических семинарах;

· активно участвовать в разработке открытых мероприятий;

· стремиться к повышению профессионального мастерства.

VI.
Организация    деятельности    методического    объединения    классных
руководителей

Методическое объединение учителей избирает председателя. План работы методобъединения утверждается директором. За учебный год проводится не менее 4-х заседаний методического объединения; практический семинар с организацией внеклассных мероприятий.

Заседания методического объединения классных руководителей оформляются в виде протоколов. В конце учебного года пишется анализ работы методобъединения.
